FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA % La salud

es de todos

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020
ANEXO No.1
PLAN ANUAL DE VACANTES 2021

A continuacidn se presentan los cargos que se encuentran en vacacia definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad, con motivo de las distintas situaciones administrativas que se han presentado.

VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION
TIPO DE PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
@ COSTOS
NUMERO DE GRUPO PROPOSITO PRINCIPAL 8 = (Asignacién basica
No.items| VACANTES POR FUNCIONAL DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION coDIGO GRADO SRIEARCD © <zt 2 8! | .
EMPLEO E 5 I3 _ MENSUALPOT €l |y o\ BRE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
= g % niimero de vacantes)
= 2
w
I}
Planear, controlar y evaluar el
desarrollo  de las politicas,
programas y planes de gestion De acuerdo a lineamientos de
humana,  dirigidos a los la CNSC. CNSC
GRUPO INTERNO DE o " Proveer mediante . . Direccién General
1 1 SECRETARA TRABAJO GESTION PROFESIONAL PROFESIONAL 2028 1g [servidores piblcos de la Entidad, X 5.334.460,00 concurso Piblicode | S°BUn cronoBramadel oy General
GENERAL ESPECIALIZADO de acuerdo con las necesidades o Proceso de Seleccion No. N
TALENTO HUMANO N méritos . Coordinador Grupo
y las normas establecidas para 1527 de 2020 - Entidades del Talento Humano
tal fin; asi mismo, atender con Orden Nacional 2020-2"
oportunidad sus derechos en
materia laboral y prestacional.
Asistir  al  Subdirector  de De acuerdo a lineamientos de CNSC
“ GRUPO INTERNO DE . ) " la CNSC. . L.
SUBDIRECCION DE TRABAIO GESTION DE PROFESIONAL Prestaciones  Sociales en la Proveer mediante Segtin cronograma del Direccién General
2 1 PRESTACIONES PROFESIONAL 2028 18 supervision, evaluacion y control X 5.334.460,00 concurso Publico de € Erams Secretaria General
SOCIALES PRESTACIONES ESPECIALIZADO del de Gestion d érit Proceso de Seleccion No. Coordinador G
ECONGMICAS el proceso de eston de mertos 1527 de 2020 - Entidades del | -00r0 acor OTUPO
Prestaciones Economicas . ,  |Talento Humano
Orden Nacional 2020-2
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VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION
TIPO DE PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
U D GRUPO PROPOSITO PRINCIPAL 8 - (Asi COS'TOSb' i
No. items| VACANTES POR E DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION coDIGO GRADO DEL CARGO I} 2 ° s'g"“"l’" as'lca
EMPLEO E 5 I3 _ MENSUALPOT €l |y o\ BRE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
= g % niimero de vacantes)
= 2
w
I}
Asistir ~ al  Subdirector  de
Prestaciones  Sociales en la De acuerdo a lineamientos de eNSC
suepRecaon DE | R PROFESIONAL Z:F;:Zf;g'deevalumn v eon Proveer mediante Segin lfffif;ma del  |Direccion General
3 t PRESTACIONES | PResTACIONDE SERvicios | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 |Gestion de senviios de salud, a X 3334.460,00 coneurso PABICO de | proceso de seleccion No. |12 Seneral
DE SALUD que tengan derecho los usuarios merttos 1527 de 2020 - Entidades del TDID tlm:i or Srupo
de la Entidad. Orden Nacional 2020-27 | 2'<e "umane
Formular, analizar y ejecutar el . .
GRUPO INTERNO  DE Plan Anual de Auditoria para el De acuerd? acl"\'::;m'e"tos de CNSC
SUBDIRECCION ~ DE TRABAJO DE  GESTION mejoramiento de la calidad de los Proveer mediante Seqt 2 . del Direccién General
a 2 PRESTACIONES PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA 2120 17 servicios de salud integrales X 9.906.608,00 concurso Publico de €gUN cronograma del ¢, otaria General
PRESTACION DE SERVICIOS| . . ) L Proceso de Seleccion No. .
SOCIALES médico-asistenciales del Fondo méritos : Coordinador Grupo
DE SALUD . y . 1527 de 2020 - Entidades del
de Pasivo Social de Ferrocarriles . Talento Humano
: . Orden Nacional 2020-2"
Nacionales de Colombia
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A continuacidn se presentan los cargos que se encuentran en vacacia definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad, con motivo de las distintas situaciones administrativas que se han presentado.

VACANTES DEFINITIVAS

PLAN DE ACCION

TIPO DE PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
= COSTOS
NLMERODE GRUPO PROPOSITO PRINCIPAL 8 = (Asignacién basica
No. items| VACANTES POR FUNCIONAL DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION cODIGO GRADO SRIEARCD ] <zt 2 H | .
w mensual por el
EMPLEO e o o . & NOMBRE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
§ ) 2 namero de vacantes)
I 2
@
w
Llevar y mantener actualizados'
GRUPO INTERNO DE I;zelbnl\gntaélos i::]uleo':lelsolengz De acuerdT:clxsegmlentos de eNSC
TRABAJO DE GESTION PROFESIONAL ropiedad de la Entidad para Proveer mediante Segun cronoy r;;ma del Direccion General
5 1 SECRETARIA GENERAL|  BIENES, COMPRAS Y PROFESIONAL 2028 15 propie . P X 4.367.944,00 concurso Pablico de N sram: Secretaria General
ESPECIALIZADO garantizar informacion . Proceso de Seleccién No. )
SERVICIOS . méritos . Coordinador Grupo
ADMINISTRATIVOS confiable y oportuna sobre los 1527 de 2020 - Entidades del Talento H
mismos para la toma de Orden Nacional 2020-2" alento Humano
decisiones.
De acuerdo a lineamientos de
- " . CNSC
Realizar el estudio, andlisis e proveer mediante la CNSC. Direccién General
OFICINA ASESORA ( PROFESIONAL interpretacion de las normas| . Segun cronograma del .
o X 3.950.730,00 .
6 ! JURIDICA OFICINA ASESORA JURIDICA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 1 para atender las necesidades concur;z:::sllco de Proceso de Seleccion No. ‘S:Zcorf;ian:zfreg::alo
en materia legal del Fondo. 1527 de 2020 - Entidades del Talento Humanop
Orden Nacional 2020-2"
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A continuacidn se presentan los cargos que se encuentran en vacacia definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad, con motivo de las distintas situaciones administrativas que se han presentado.

VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION
TIPO DE PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
RUMERCIE GRUPO PROPOSITO PRINCIPAL 8 - (Asi COS'TOSb' i
No.items| VACANTES POR DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION coDIGO GRADO I} 4 o signacion basica
FUNCIONAL DEL CARGO w 4 > mensual por el
EMPLEO > o o . NOMBRE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
g g % niimero de vacantes)
5 2
w
w
Ejecutar las actividades de De acuerdo a lineamientos de
. administracion del Plan la CNSC Cnse
SUBDIRECCION DE - - . N Proveer mediante . . Direccién General
7 1 PRESTACIONES GESTION  PRESTACION|ronico TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 Opligatorio de Salud y del Plan X 2.542.265,00 concurso Publico de Segln cronograma del |, oo ia General
SERVICIOS DE SALUD Complementario para garantizar L Proceso de Seleccion No. )
SOCIALES " L méritos . Coordinador Grupo
la prestacion de los servicios 1527 de 2020 - Entidades del Talento H
meédico asistenciales. Orden Nacional 2020-2” alento fumano
Realizar la liquidacion y tramite be acuerdi:cl:::zm'entos de CNSC
SUBDIRECCION  DE|GRUPO INTERNO  DE de las prestaciones para atender Proveer mediante Segdn crono, r;ma del Direccién General
8 1 PRESTACIONES TRABAJO  PRESTACIONES| TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 las obligaciones del Fondo con X 2.542.265,00 concurso Publico de € Erams Secretaria General
3 L Proceso de Seleccion No. )
SOCIALES ECONOMICAS los  pensionados y  sus méritos . Coordinador Grupo
beneficiari 1527 de 2020 - Entidades del Talento H
eneficiarios. Orden Nacional 202027 | T2lente Humano
Realizar la liquidacion y tramite be acuerdr::é:‘w:zmlentos de CNSC
SUBDIRECCION  DE|GRUPO INTERNO  DE de las prestaciones para atender Proveer mediante Segdn crono, ”;ma del Direccion General
9 1 PRESTACIONES TRABAJO  PRESTACIONES| TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 las obligaciones del Fondo con X 2.542.265,00 concurso Publico de 8 8 ” Secretaria General
SOCIALES ECONOMICAS los  pensionados y  sus méritos Proceso de Seleccign No. Coordinador Grupo
o 1527 de 2020 - Entidades del
beneficiarios. . ,  |Talento Humano
Orden Nacional 2020-2
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A continuacidn se presentan los cargos que se encuentran en vacacia definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad, con motivo de las distintas situaciones administrativas que se han presentado.

VACANTES DEFINITIVAS

PLAN DE ACCION

TIPO DE PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
@ COSTOS
NLMERODE GRUPO PROPOSITO PRINCIPAL 8 = (Asignacién basica
No.items| VACANTES POR FUNCIONAL DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION coDIGO GRADO SRIEARCD © <zt g 8! | .
EMPLEO E <] ) _MeNsUalporel |\ 5 MBRE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
= ) 2 namero de vacantes)
5 2
w
w
Realizar las actividades de De acuerdo a lineamientos de eNSC
soporteadministrativo para Proveer mediante 1a CNSC. Direccion General
A . !
3 DONDE SE UBIQUE EL|DONDE  SE - UBIQUE  EL| ) rpnin SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 apoyar el cumplimiento de las| X X 6.750.192,00 concurso Pablico de Segln cronograma del |c o General
CARGO CARGO funciones y competencias de la méritos Proceso de Seleccion No. Coordinador Grupo
dependencia donde sea 1527 de 2020 - Entidades del Talento H P
asignado. Orden Nacional 2020-2 | 2 €M fumane
10 De acuerdo a lineamientos de
la CNSC.
Realizar las actividades de P:f:;jzgzlger:cmi:nd’jlo eNSC
soporte  administrativo  para . . y L
. Proveer mediante 1527 de 2020 - Entidades del |Direccién General
1 ggggg SE UBIQUE EL ggggg SEUBIQUE Bl qsrenciaL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 2 ?UF::’CVi:;e:' C‘é';‘s]"’:;:::a:ze'a;: X X X 2.250.064,00 concurso Pablico de Orden Nacional 2020-2”  |Secretaria General
de endenclila pdonde sea meéritos Pendiente asignacion de Coordinador Grupo
asip nado recursos para provision por [Talento Humano
9 . mérito del empleo. (Vacancia
definitiva generada en enero
2021)
Realizar las actividades de De acuerdo a lineamientos de eNse
soporte administrafivo . para Proveer mediante a CNSC. Direccion General
1 1 DONDE SE UBIQUE EL|DONDE  SE - UBIQUE  EL| \qreniny SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 apoyar el cumplimiento de las) X X 1.842.722,00 concurso Piblico de Seglin cronograma del | (.o General
CARGO CARGO funciones y competencias de la méritos Proceso de Seleccion No. Coordinador Grupo
dependencia donde sea 1527 de 2020 - Entidades del Talento H P
asignado. Orden Nacional 202027 | '2€Mt umane
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PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020
ANEXO No.1
PLAN ANUAL DE VACANTES 2021

A continuacidn se presentan los cargos que se encuentran en vacacia definitivas correspondientes a la planta de Personal de la entidad, con motivo de las distintas situaciones administrativas que se han presentado.

VACANTES DEFINITIVAS PLAN DE ACCION
TIPO DE PROCESO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
@ COSTOS
NUMERO DE GRUPO PROPOSITO PRINCIPAL 8 - (Asi ion basi
No. items| VACANTES POR E DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION coDIGO GRADO DEL CARGO I} 2 ° s'g"“"l’" as'lca
EMPLEO E 5 I3 _ MENSUALPOT €l |y o\ BRE ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE
= g % niimero de vacantes)
= 2
w
I}
Realizar las actividades de De acuerdo a lineamientos de eNSC
soporte admini‘st(ativo para Proveer mediante ) la CNSC. Direccién General
12 4 DONDE SE UBIQUE EL|DONDE  SE UBIQUE  EL| s gisrenciay AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 apoyar el cumplimiento de las| X X 7.370.888,00 concurso Pablico de Seglin cronograma del |5, o 1o1i; General
CARGO CARGO funciones y competencias de la méritos Proceso de Seleccion No. Coordinador Grupo
dependencia donde sea 1527 de 2020 - Entidades del Talento Humanop
asignado Orden Nacional 2020-2"
CGRUPO  INTERNO_ _ DE Atender las labores de servicios > acuerdT:cli’\Tsezmientos * Cnse
TRABAJO DE  GESTION N Proveer mediante . . Direccién General
13 1 SECRETARA BIENES, COMPRAS  Y|ASISTENCIAL AUXILIAR DE SERVICIOS 4064 13 rales - para x 151285200 |concurso Publico de Segn cronograma del |, ia General
GENERAL GENERALES condiciones de trabajo y apoyo a L Proceso de Seleccion No. .
SERVICIOS méritos ) Coordinador Grupo
ADMINISTRATIVOS los empleados del Fondo 1527 de 2020 - Entidades del Talento Humano
Orden Nacional 2020-2"
TOTALES 20 61.582.175,00
VACANTES
P

Revisé / aprobé: Lilibeth Imperio Rojas Flérez
Coordinador GIT Gestion de Talento Humano
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